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กจิกรรมประชาสมัพนัธ์และเผยแพร่ผลงานวจัิย 
ผลงานประดษิฐ์คดิค้น โดยการสนับสนนุจาก วช.

รองศาสตราจารย์ ดร. สัมพันธ์ สิงหราชวราพันธ์ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 
เป็นประธานเปิดกิจกรรมประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานประดิษฐ์
คิดค้น ซึ่งจัดโดยส�ำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ณ ศูนย์วิจัยฟิสิกส์
ของพลาสมาและล�ำอนุภาค ภาควิชาฟิสิกส์และวัสดุศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ 
เม่ือวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2559 เพื่อเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบถึงความ
ก้าวหน้าของผลงานวจัิยทีส่ามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ให้เกดิประโยชน์ทัง้ทางด้านการ
แพทย์และอุตสาหกรรมอัญมณี 

โครงการวิจัยที่น�ำมาเผยแพร่ในครั้งนี ้
ประกอบด้วย 2 โครงการที่ส�ำคัญ คือ “ระบบ
พลาสมาเย็นเพื่อการประยุกต์ใช้ในงานการแพทย์
และทันตกรรม” (Cold Atmospheric Plasma 
System for Medical and Dental Applications) 

ซึง่มรีองศาสตราจารย์ ดร. ธรีวรรณ บญุญวรรณ อาจารย์ประจ�ำภาควชิาฟิสิกส์
และวัสดุศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย โดยท�ำวิจัยร่วมกับ
ทีมวิจัยจากคณะทันตแพทยศาสตร์ มช. และคณะการแพทย์แผนไทยอภัยภูเบศร 
มหาวิทยาลัยบูรพา และ “การวิเคราะห์และปรับปรุงคุณภาพเพื่อเพิ่มมูลค่า
พลอยแซฟไฟร์สนี�ำ้เงนิธรรมชาตด้ิวยเทคโนโลยีล�ำไอออน” (Ion Beam Technology 
for Analysis and Modification of Natural Blue Sapphire) ซึ่งมอีาจารย์ 
ดร. ดวงแข บตุรกลู อาจารย์ประจ�ำคณะวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
เป็นหวัหน้าโครงการวจัิย โดยท�ำวจิยัร่วมกบั ดร.เสวต อนิทรศริ ิผูช่้วยศาสตราจารย์ 
ดร. อุดมรัตน์ ทิพวรรณ อาจารย์ประจ�ำภาควิชาฟิสิกส์และวัสดุศาสตร์ 
คณะวิทยาศาสตร์ และอาจารย์จากมหาวิทยาลัยบูรพา (อ่านต่อหน้า 2)

ศูนย์บริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้รับการ
รับรองความสามารถห้องปฏิบัติการทดสอบตามมาตรฐานเลขที่ มอก.17025-2548 (ISO/IEC 
17025:2005) สาขาโภคภัณฑ์ น�้ำบริโภค-น�้ำอุปโภค เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2559 จากส�ำนักงาน
มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม



Heijunka
การใช้ชีวิตของเราในแต่ละวันนั้นมีความเกี่ยวข้องกับ

กจิกรรมต่างๆ มากมาย ตัง้แต่ลมืตาตืน่นอนขึน้มา ไม่ว่าจะเป็น การ
ออกก�ำลังกาย การท�ำธุระส่วนตัว การทานอาหาร การติดต่อ
ผู้คน การเดินทาง การท�ำงาน การประชุม การร่วมงานบุญ 
งานสังคม งานสังสรรค์เพ่ือความบันเทิง การพักผ่อน ไปจน
กระทั่งถึงการเข้านอนเมื่อหมดวัน ค�ำถามมีอยู่ว่า.... ท�ำไมบาง
คนจงึสามารถท�ำกจิกรรมต่างๆ อย่างมากมายมหาศาลได้อย่าง
ราบรื่นสะดวกโยธิน ในขณะที่บางคนนั้น แทบจะไม่ได้ท�ำอะไร
ออกมาเป็นช้ินเป็นอนัในแต่ละวนัได้เลย.... ประเดน็ทีน่่าสนใจกค็อื 
จะท�ำอย่างไรให้เราสามารถท�ำกจิกรรมเหล่านีส้�ำเรจ็ลลุ่วงไปได้
อย่างราบรืน่ในทกุๆ วัน โดยไม่จ�ำเป็นต้องเพิม่เวลา เพิม่เครือ่งมือ/
อุปกรณ์อ�ำนวยความสะดวกใดๆ หรือแม้กระท่ังจ้างเลขา/
ผูจ้ดัการส่วนตวัมาช่วยงานเลย หนึง่ในแนวคดิของเครือ่งมอืการ
บริหารคณุภาพทีน่่าสนใจกค็อื หลกัเฮจงุกะ (Heijunka) ซึง่เป็น
หลกัคดิในการปรบัเรยีบกระบวนการผลติผลงานในรปูแบบต่างๆ 
(รวมถึงการท�ำงานและการใช้ชีวิตของเรา) ให้เกิดความสมดุล 
สม�ำ่เสมอ เพือ่ให้สามารถด�ำเนนิกจิการงานต่างๆ อย่างไหลลืน่ 
ต่อเนือ่งได้ทกุวนั ทกุเวลา โดยอาศยัวธิกีารน�ำข้อมลู ข้อเทจ็จรงิ 
และการคาดการณ์แนวโน้มในอนาคตของผู้รับบริการจากเรา

กิจกรรมประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานวิจัย [ต่อจากหน้า 1]	
โครงการวจิยั “ระบบพลาสมาเยน็เพือ่การประยกุต์ใช้ในงานการแพทย์และทนัตกรรม” เริม่ด�ำเนนิการตัง้แต่เดอืน

มิถุนายน 2556-ธันวาคม 2557 ภายหลังการวิจัยเสร็จสิ้น คณะวิจัยสามารถสร้างระบบเจ็ทพลาสมาเย็น
ความดันบรรยากาศ เพื่อใช้ฆ่าเชื้อราและแบคทีเรียส�ำหรับงานทางด้านทันตกรรม อีกทั้งยังสามารถสร้างระบบ
พลาสมาเยน็แบบสัมผัสเพือ่ใช้ในการฟ้ืนฟสูภาพผวิพรรณ ทีม่คีวามปลอดภยัต่อมนษุย์ ทัง้ด้านไฟฟ้า พลงังาน 
และแสง UV โดยจากการทดสอบระบบพลาสมาเย็นแบบสัมผัสในการฟื้นฟูสภาพผิวที่เสื่อมสภาพตามวัย
กบัอาสาสมคัร 2 กลุม่ พบว่ากลุม่ทีใ่ช้พลาสมาเยน็แบบสมัผสัร่วมกบัครมีบ�ำรงุผวิหน้าสมนุไพร Emblica 
Plus มีประสิทธิภาพในการรักษาผิวหน้า ทั้งในเร่ืองของความตึงผิว ความเรียบเนียน ความขาว และ
สภาพผิวโดยรวมดีกว่ากลุ่มที่ใช้พลาสมาเย็นเพียงอย่างเดียว แสดงให้เห็นว่าพลาสมาเย็นแบบสัมผัส
ช่วยให้การซึมผ่านของครีมเข้าสู่ชั้นผิวหนังได้ดีขึ้น ซึ่งเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการรักษา

ส่วนโครงการวจัิย “การวเิคราะห์และปรบัปรงุคณุภาพเพือ่เพิม่มลูค่าพลอยแซฟไฟร์สนี�ำ้เงนิธรรมชาติ
ด้วยเทคโนโลยีล�ำไอออน” เริ่มด�ำเนินการตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2557-กันยายน 2558 จากผลการวิจัยพบว่าการปรับปรุงคุณภาพพลอยแซฟไฟร์
สนี�ำ้เงนิธรรมชาตด้ิวยเทคนิคไอออนอิมพลานเตชนัสามารถท�ำให้พลอยมสีสีวยสด เนือ้พลอยสะอาด ลดความขุน่มวั ท�ำให้พลอยหลงัการเจยีระไน
มีความสดใสแวววาวมากขึ้น เพราะเทคนิคดังกล่าวไม่ท�ำให้เกิดความเสียหายกับเนื้อพลอย เนื่องจากเป็นการให้พลังงานสูงแต่อุณหภูมิต�่ำ เมื่อน�ำ
พลอยไปประกอบตวัเรือนเป็นเคร่ืองประดบัจะสามารถเพิม่มลูค่าได้สงูยิง่ข้ึน ซึง่คาดว่าจะเป็นรากฐานส�ำคญัในการน�ำเทคโนโลยลี�ำไอออนไปสูก่าร
พัฒนาอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับของไทยต่อไป

ผู้สนใจสามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ กลุ่มสารนิเทศและประชาสัมพันธ์ ส�ำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
โทร. 02 579 9775, www.nrct.go.th

มาใช้ให้เกิดประโยชน์ ในการวเิคราะห์เพือ่ปรบัปรงุหรอืดดัแปลงแผนการท�ำงาน
ของเราให้สอดรับกับสภาพปัจจัยแวดล้อมอย่างเหมาะสมมากที่สุด เพื่อท�ำให้
การผลติงานของเรามีประสิทธภิาพ ทนัเวลา ทนัต่อความต้องการทีห่ลากหลาย 
สามารถลดปริมาณของเสียในกระบวนการท�ำงาน ลดการโหมงานหนัก ลด
การรอคอยงาน สามารถตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ และยัง
ท�ำให้เราสามารถท�ำงานอืน่ๆ ตามทีไ่ด้รบัมอบหมายเพิม่เตมินอกเหนือจากงาน
ประจ�ำได้โดยไม่ต้องตกอยู่ภายใต้สภาวะความเครียดสูงหรือล้มป่วยง่าย
เช่นที่ผ่านๆ มาอีกด้วย แนวทางแบบเฮจุงกะนั้นเริ่มต้นจากการรับฟังเสียงของ
ผูร้บับรกิาร การคาดการณ์ความต้องการ/ความคาดหวงัของผูท้ีเ่กีย่วข้องกบั
การท�ำงานของเรา แล้วน�ำเอาข้อมูลเหล่านี้มาวิเคราะห์ เพื่อวางแผน ออกแบบ
กระบวนการท�ำงานของเราในแต่ละวนั แต่ละช่วงเวลาให้มกีารเฉลีย่ปริมาณงาน  
รวมถึงความยากง่ายของเนื้องาน โดยมุ่งเน้นที่การกระจายงานให้เหมาะสม
กับคน (ถูกคน) เหมาะสมกับเวลา และสถานที่ (ถูกกาลเทศะ) เพื่อปอ้งกันไม่ให้
เกิดภาวะติดขดัในการท�ำงานอนัเนือ่งมาจากการมงีานกระจกุตวัหรอืมงีานล้น
มือขึ้นในบางคน ในบางเวลา โดยยังคงสามารถรักษาจ�ำนวนคนและเครื่องมือ
ที่ส�ำคัญ และจ�ำเป็นส�ำหรับการท�ำงานไว้ให้คงที่อยู่เสมอ ที่กล่าวมานี้เป็นเพียง
เรือ่งของแนวคดิส�ำหรบัการน�ำไปใช้ กข็ึน้อยูก่บัการหมัน่ฝึกฝนและปรับใช้ให้สอด
รับกับวิถีการท�ำงานหรือการใช้ชีวิตของแต่ละคนเป็นส�ำคัญ

สาระโดย งานนโยบายและแผนและประกนัคุณภาพการศึกษา

Heijunka 
 

การใช้ชีวิตของเราในแต่ละวันนั้นมีความเกี่ยวข้องกับกิจกรรมต่างๆ มากมาย ตั้งแต่ลืมตาตื่นนอน
ขึ้นมา ไม่ว่าจะเป็น การออกก าลังกาย การท าธุระส่วนตัว การทานอาหาร การติดต่อผู้คน การเดินทาง การ
ท างาน การประชุม การร่วมงานบุญ งานสังคม งานสังสรรค์เพื่อความบันเทิง การพักผ่อน ไปจนกระทั่งถึง
การเข้านอนเมื่อหมดวัน ค าถามมีอยู่ว่า.... ท าไมบางคนจึงสามารถท ากิจกรรมต่างๆ อย่างมากมายมหาศาล
ได้อย่างราบลื่นสะดวกโยธิน ในขณะที่บางคนนั้น แทบจะไม่ได้ท าอะไรออกมาเป็นชิ้นเป็นอันในแต่ละวันได้เลย
.... ประเด็นที่น่าสนใจก็คือ จะท าอย่างไรให้เราสามารถท ากิจกรรมเหล่านี้ส าเร็จลุล่วงไปได้อย่างราบรื่นใน
ทุกๆ วัน โดยไม่จ าเป็นต้องเพิ่มเวลา เพิ่มเครื่องมือ/อุปกรณ์อ านวยความสะดวกใดๆ หรอืแม้กระทั่งจ้างเลขา/
ผู้จัดการส่วนตัวมาช่วยงานเลย หนึ่งในแนวคิดของเครื่องมือการบริหารคุณภาพที่น่าสนใจก็คือ หลักเฮจุงกะ 
(Heijunka) ซึ่งเป็นหลักคิดในการปรับเรียบกระบวนการผลิตผลงานในรูปแบบต่างๆ (รวมถึงการท างานและ
การใช้ชีวิตของเรา) ให้เกิดความสมดุล สม่ าเสมอ เพื่อให้สามารถด าเนินกิจการงานต่างๆ อย่างไหลลื่น 
ต่อเนื่องได้ทุกวัน ทุกเวลา โดยอาศัยวิธีการน าข้อมูล ข้อเท็จจริง และการคาดการณ์แนวโน้มในอนาคตของ
ผู้รับบรกิารจากเรามาใช้ให้เกิดประโยชน์ ในการวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงหรือดัดแปลงแผนการท างานของเราให้
สอดรับกับสภาพปัจจัยแวดล้อมอย่างเหมาะสมมากที่สุด เพื่อท าให้การผลิตงานของเรามีประสิทธิภาพ 
ทันเวลา ทันต่อความต้องการที่หลากหลาย สามารถลดปริมาณของเสียในกระบวนการท างาน ลดการโหม
งานหนัก ลดการรอคอยงาน สามารถตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ และยังท าให้ เราสามารถ
ท างานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายเพิ่มเติมนอกเหนือจากงานประจ าได้โดยไม่ต้องตกอยู่ภายใต้สภาวะ
ความเครยีดสูงหรอืล้มป่วยง่ายเช่นที่ผ่านๆ มาอีกด้วย แนวทางแบบเฮจุงกะนั้นเริ่มต้นจากการรับฟังเสียงของ
ผู้รับบริการ การคาดการณ์ความต้องการ/ความคาดหวังของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการท างานของเรา แล้วน าเอา
ข้อมูลเหล่านี้มาวิเคราะห์ เพื่อวางแผน ออกแบบกระบวนการท างานของเราในแต่ละวัน แต่ละช่วงเวลาให้มี
การเฉลี่ยปริมาณงาน รวมถึงความยากง่ายของเนื้องาน โดยมุ่งเน้นที่การกระจายงานให้เหมาะสมกับคน (ถูก
คน) เหมาะสมกับเวลา และสถานที่ (ถูกกาลเทศะ) เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดภาวะติดขัดในการท างานอัน
เนื่องมาจากการมีงานกระจุกตัวหรอืมีงานล้นมือขึน้ในบางคน ในบางเวลา โดยยังคงสามารถรักษาจ านวนคน
และเครื่องมือที่ส าคัญ และจ าเป็นส าหรับการท างานไว้ให้คงที่อยู่เสมอ ที่กล่าวมานี้เป็นเพียงเรื่องของแนวคิด
ส าหรับการน าไปใช้ ก็ขึ้นอยู่กับการหมั่นฝึกฝนและปรับใช้ให้สอดรับกับวถิกีารท างานหรือการใช้ชีวิตของแต่ละ
คนเป็นส าคัญ 
 

Heijunka 
 

การใช้ชีวิตของเราในแต่ละวันนั้นมีความเกี่ยวข้องกับกิจกรรมต่างๆ มากมาย ตั้งแต่ลืมตาตื่นนอน
ขึ้นมา ไม่ว่าจะเป็น การออกก าลังกาย การท าธุระส่วนตัว การทานอาหาร การติดต่อผู้คน การเดินทาง การ
ท างาน การประชุม การร่วมงานบุญ งานสังคม งานสังสรรค์เพื่อความบันเทิง การพักผ่อน ไปจนกระทั่งถึง
การเข้านอนเมื่อหมดวัน ค าถามมีอยู่ว่า.... ท าไมบางคนจึงสามารถท ากิจกรรมต่างๆ อย่างมากมายมหาศาล
ได้อย่างราบลื่นสะดวกโยธิน ในขณะที่บางคนนั้น แทบจะไม่ได้ท าอะไรออกมาเป็นชิ้นเป็นอันในแต่ละวันได้เลย
.... ประเด็นที่น่าสนใจก็คือ จะท าอย่างไรให้เราสามารถท ากิจกรรมเหล่านี้ส าเร็จลุล่วงไปได้อย่างราบรื่นใน
ทุกๆ วัน โดยไม่จ าเป็นต้องเพิ่มเวลา เพิ่มเครื่องมือ/อุปกรณ์อ านวยความสะดวกใดๆ หรอืแม้กระทั่งจ้างเลขา/
ผู้จัดการส่วนตัวมาช่วยงานเลย หนึ่งในแนวคิดของเครื่องมือการบริหารคุณภาพที่น่าสนใจก็คือ หลักเฮจุงกะ 
(Heijunka) ซึ่งเป็นหลักคิดในการปรับเรียบกระบวนการผลิตผลงานในรูปแบบต่างๆ (รวมถึงการท างานและ
การใช้ชีวิตของเรา) ให้เกิดความสมดุล สม่ าเสมอ เพื่อให้สามารถด าเนินกิจการงานต่างๆ อย่างไหลลื่น 
ต่อเนื่องได้ทุกวัน ทุกเวลา โดยอาศัยวิธีการน าข้อมูล ข้อเท็จจริง และการคาดการณ์แนวโน้มในอนาคตของ
ผู้รับบรกิารจากเรามาใช้ให้เกิดประโยชน์ ในการวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงหรือดัดแปลงแผนการท างานของเราให้
สอดรับกับสภาพปัจจัยแวดล้อมอย่างเหมาะสมมากที่สุด เพื่อท าให้การผลิตงานของเรามีประสิทธิภาพ 
ทันเวลา ทันต่อความต้องการที่หลากหลาย สามารถลดปริมาณของเสียในกระบวนการท างาน ลดการโหม
งานหนัก ลดการรอคอยงาน สามารถตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ และยังท าให้ เราสามารถ
ท างานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายเพิ่มเติมนอกเหนือจากงานประจ าได้โดยไม่ต้องตกอยู่ภายใต้สภาวะ
ความเครยีดสูงหรอืล้มป่วยง่ายเช่นที่ผ่านๆ มาอีกด้วย แนวทางแบบเฮจุงกะนั้นเริ่มต้นจากการรับฟังเสียงของ
ผู้รับบริการ การคาดการณ์ความต้องการ/ความคาดหวังของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการท างานของเรา แล้วน าเอา
ข้อมูลเหล่านี้มาวิเคราะห์ เพื่อวางแผน ออกแบบกระบวนการท างานของเราในแต่ละวัน แต่ละช่วงเวลาให้มี
การเฉลี่ยปริมาณงาน รวมถึงความยากง่ายของเนื้องาน โดยมุ่งเน้นที่การกระจายงานให้เหมาะสมกับคน (ถูก
คน) เหมาะสมกับเวลา และสถานที่ (ถูกกาลเทศะ) เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดภาวะติดขัดในการท างานอัน
เนื่องมาจากการมีงานกระจุกตัวหรอืมีงานล้นมือขึน้ในบางคน ในบางเวลา โดยยังคงสามารถรักษาจ านวนคน
และเครื่องมือที่ส าคัญ และจ าเป็นส าหรับการท างานไว้ให้คงที่อยู่เสมอ ที่กล่าวมานี้เป็นเพียงเรื่องของแนวคิด
ส าหรับการน าไปใช้ ก็ขึ้นอยู่กับการหมั่นฝึกฝนและปรับใช้ให้สอดรับกับวถิกีารท างานหรือการใช้ชีวิตของแต่ละ
คนเป็นส าคัญ 
 

เครดิตรูปภาพจาก http://totallyuniquelife.com และ http://engforkids.weebly.com



แนะนำ�บุคลากรใหม่

 
 
 
 

อาจารย์ ดร. พัชรินทร์ โคสุวรรณ 
อาจารย์ประจ�ำภาควิชาธรณีวิทยา
ส�ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
สาขาวิชาธรณีวิทยา ภาควิชาธรณีวิทยา 
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

อาจารย์ ดร. สุปรีดี แดงสกุล 
อาจารย์ประจ�ำภาควิชาคณิตศาสตร์
ส�ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชา Mathematics, 
School of Mathematics, College of Science and 
Engineering, University of Edinburgh ประเทศสหราชอาณาจักร

การระดมความคิดเห็น
เกี่ยวกับเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2558
รองศาสตราจารย ์ ดร. สัม พันธ ์ 
สงิหราชวราพันธ์ คณบดคีณะวิทยาศาสตร์ 
เป็นประธานเปิดการสัมมนาระดม
ความคิดเห็นเกี่ยวกับเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 
เพื่อให้ผู้บริหาร ประธานและเลขานุการ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และ
ผูเ้ก่ียวข้อง มคีวามรูค้วามเข้าใจในเกณฑ์ฯ 
ดังกล่าว พร้อมทั้งร่วมกันแสดงความ
คิดเห็นและหารือแนวทางในการพัฒนา
หลกัสตูรของคณะฯ ให้เป็นไปตามเกณฑ์ฯ 
เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2559 ณ ห้อง
สมัมนา ชัน้ 2 อาคาร 40 ปี คณะวทิยาศาสตร์

โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ 
เพื่อสร้างความประทับใจให้

ผู้รับบริการ
ส�ำนักงานคณะวิทยาศาสตร์จัดโครงการ
พัฒนาบุคลิกภาพ เพ่ือสร้างความประทบัใจให้
ผูร้บับรกิาร โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่ให้บคุลากร
ส�ำนักงานคณะฯ และศูนย์ ได้เลง็เหน็ถงึความ
ส�ำคญัของการมจีติบรกิาร พร้อมท้ังได้เรยีนรู้
เทคนิค วิธีการในการสร้างความประทับใจ
และความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการทั้งภายใน
และภายนอกคณะฯ โดยมีรองศาสตราจารย์ 
ดร. สัมพันธ์ สิงหราชวราพันธ์ คณบดี
คณะวทิยาศาสตร์ เป็นประธานเปิดโครงการ 
โดยได้รบัเกยีรติจากอาจารย์ญาณศิา จนัทร์เสง็ 
อาจารย์ประจ�ำคณะนเิทศศาสตร์ มหาวทิยาลัย
พายัพ เป็นวิทยากร เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 
2559 ณ ห้องสัมมนา ชั้น 2 อาคาร 40 ปี 
คณะวิทยาศาสตร์

การสัมมนาผู้บริหาร
คณะวิทยาศาสตร์ 

ประจ�ำปี 2559
คณะวทิยาศาสตร์จัดการสมัมนาผู้บริหาร
คณะวิทยาศาสตร์ ประจ�ำปี 2559 หัวข้อ 
“มองอนาคตคณะวทิยาศาสตร์ผ่านร่างแผน
กลยุทธ์ ฉบับที่ 12” เพื่อระดมความคิดเห็น
ของผูบ้รหิารทัง้ในระดบัคณะ ภาควชิา และ
ศูนย์ ในการทบทวนตัวชี้วัดและก�ำหนด
ค่าเป้าหมายที่ส�ำคัญของร่างแผนกลยุทธ ์
ฉบับที่ 12 โดยมีรองศาสตราจารย์ ดร. 
สัมพันธ์ สิงหราชวราพันธ์ คณบดี
คณะวิทยาศาสตร์ เป็นประธานเปิดการ
สัมมนา และบรรยายหัวข้อ มองอนาคต
คณะวิทยาศาสตร์ จากน้ันมีการแบ่งกลุ่ม
เพือ่ร่วมทบทวนแผนฯ ทัง้ทางด้านการผลติ
บัณฑิต การวิจัย และบริการวิชาการ 
เมือ่วนัที ่12 กมุภาพนัธ์ 2559 ณ ครีธีาราบตูคิ 
รีสอร์ท เชียงใหม่



  

นายณัฐนิช สมแก้ว ศิษย์เก่าสาขาวิชาวัสดุศาสตร์ ภาควิชาฟิสิกส์และวัสดุศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ 
รหัสนักศึกษา 520510382 ปัจจุบันประกอบอาชีพรับราชการต�ำรวจ

มตทิี่ประชุมคณะกรรมกาบรหิารประจ�ำคณะวิทยาศาสตร์ 

ครัง้ที่ 3/2559 เมื่อวนัที่ 10 กมุภาพนัธ ์2559

ด้านบริหารงานบุคคล 
เห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบว่าด้วยค่าธรรมเนียมการศึกษาส�ำหรับนักศึกษา

ปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวัสดุศาสตร์ (หลักสูตร
นานาชาต)ิ (หลกัสตูรปรบัปรงุ ปี 2557) คณะวทิยาศาสตร์ พ.ศ. 2559 ตามเสนอ

ด้านบริหารงานวิชาการ
1.	 เห็นชอบ การเปิดกระบวนวิชาใหม่ จ�ำนวน 4 กระบวนวิชา และการ

ปรับปรุงกระบวนวิชา จ�ำนวน 25 กระบวนวิชา ของภาควิชาฟิสิกส์และ
วัสดุศาสตร์ ตามเสนอ

2.	 เห็นชอบ (ร่าง) ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง Ibaraki 
University ประเทศญี่ปุ่น กับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ตามเสนอ 

3. 	เห็นชอบ การเสนอปรับปรุงหลักสูตร วท.บ.สาขาวิชาสถิติ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2559) ตามเสนอ โดยมีข้อเสนอแนะให้ปรับแก้ไขเล็กน้อย
ในบางประเด็น

4. 	เห็นชอบ การขอแก้ไขอักษรล�ำดับขั้นกระบวนวิชาระดับปริญญาตรี 
ในภาคการศึกษาที่ 1 ปกีารศึกษา 2558 จ�ำนวน 2 กระบวนวิชา ได้แก่ 
กระบวนวิชา 202334 ตอน 001 และ กระบวนวิชา 202143 ตอน 001 
ตามเสนอ

5. 	เห็นชอบ เสนอปรับปรุงกระบวนวิชา ว.วท.110 (201110) คณิตศาสตร์
บูรณาการ ตามเสนอ

ด้านบริหารองค์กร
เห็นชอบ ผลการติดตามการด�ำเนินงานไตรมาสแรก ตามตัวชี้วัดของแผน

ปฏิบัติการ ประจ�ำปีงบประมาณ 2559 และของแผนกลยุทธ์ คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ตามเสนอ

ที่ปรึกษา : คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
บรรณาธิการ : เลขานุการคณะวิทยาศาสตร์

กองบรรณาธิการ : หวัหน้างานและผู้ช่วยหวัหน้างานในสำ�นกังานคณะฯ หวัหน้าธุรการภาควิชา ศูนย์  
นายพิเชษฐ์ พุทธิรงัษี นางสาวสายนที ใจหอม และนายนพนสั กนัถา 

ผู้ปกครองหลายท่านมักตั้งค�ำถามกับลูกหลาน
ที่ก�ำลังก้าวเข้าสู่รั้วมหาวิทยาลัยว่า เมื่อเรียนจบจาก
สาขาทีเ่ลอืกเรยีนแล้วจะไปท�ำงานอะไร และยงัมผู้ีปกครอง
อีกหลายท่านมักตั้งค�ำถามยอดนิยมในวันประชุม
ผูป้กครองของคณะต่างๆ ว่า เมือ่ลกูหลานตนเองเรยีน
จบจากคณะเหล่านัน้แล้วจะสามารถประกอบอาชพีใดได้
บ้าง ทั้งที่ตรงและไม่ตรงกับสาขาที่เรียนมา ผมก็เป็น
คนหนึ่งที่เคยถูกตั้งค�ำถามเช่นนี้จากพ่อแม่และจาก
ตัวเองว่า เมื่อเรียนจบคณะวิทยาศาสตร์แล้วผมจะ
ท�ำงานอะไร 

เมื่อย้อนกลับไปในอดีต ผมเป็นเด็กมัธยมศึกษา
ตอนปลายทั่วไปที่มีความมุ่งมั่นจะเข้าศึกษาในระดับ
มหาวิทยาลัย และสามารถสอบเข้าเรียนต่อคณะ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้ในปี 2552 ผม
เลือกเรียนสาขาวิชาวัสดุศาสตร์ ผมมีความสุขและมี
ทัศนคติที่ดีกับสาขาวิชาวัสดุศาสตร์มาก ผมได้เรียน
หลายวิชาที่น่าสนใจ และที่ส�ำคัญได้ท�ำกิจกรรมควบคู่
ไปด้วย ทั้งเพื่อน พี่ น้อง และคณาจารย์ต่างก็ช่วยเหลือ

พิมพ์ที่ : หน่วยพิมพ์เอกสาร คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
239 ถ.ห้วยแก้ว ต.สุเทพ อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 50200 
ส่งข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะได้ที่ นางสาวสายนที ใจหอม ประชาสมัพนัธ์คณะวิทยาศาสตร์ 
โทร. 0 5394 3318 หรือ prscicmu@gmail.com

ให้ค�ำปรึกษากัน ผมรู้สึกอบอุ่นมากๆ ในช่วงปี 1 และปี 2 เชื่อว่าหลายคนน่าจะมีความคิดเช่นเดียวกับผม คือเป็น
ชวีติของการศกึษาทีย่งัไม่ได้คดิถงึอนาคต ว่าจบแล้วจะท�ำงานอะไรทีต่รงกบัสาขาวชิาทีเ่รยีนมากทีส่ดุ แต่จดุเปลีย่น

ของความคิดก็เกิดขึ้นระหว่างเรียนชั้นปทีี่ 3 ต่อเนื่องปทีี่ 4 ผมรู้สึกว่าตนเอง
เรียนหนักมาก ต้องท�ำงานวิจัยเพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการส�ำเร็จการศึกษา 
ความคิดเรื่องการท�ำงานจึงเริ่มเข้ามา ระหว่างนั้นผมมีโอกาสฝึกงานใน
โรงงานแห่งหนึ่งในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดล�ำพูน โรงงานน้ีผลิตชิ้นส่วน
ไมโครอิเล็กทรอนิกส์จ�ำนวนมาก ผมได้เข้าฝึกงานด้านการควบคุมและ
ตรวจสอบคุณภาพการผลิตชิ้นส่วนว่ามีมาตรฐานหรือไม่ ระบบการท�ำงาน
เหมอืนกับโรงงานทัว่ไปทีม่กีารแบ่งเป็นเวลาการท�ำงานเป็นภาคเช้าและภาคค�ำ่ 
พนักงานต้องมีวินัยและตรงต่อเวลาด้วยการตอกบัตร มีวันหยุดบ้าง 
ต้องท�ำงานล่วงเวลาบ้าง ผมเชือ่ว่าระบบการท�ำงานในทกุอาชีพมคีณุค่าทัง้สิน้ 
แต่ส�ำหรับผมอาจโชคดีที่ผมได้ลองฝึกงานเพื่อเรียนรู้ชีวิตการท�ำงานจริงที่
จะเกิดข้ึนในอนาคต จึงท�ำให้ค้นพบตัวเองว่าผมอาจไม่เหมาะกับงานประเภทน้ี 
ผมจงึเริม่มองหางานอืน่ๆ เพราะเชือ่ว่ายงัมงีานอกีมากมายทีอ่าจจะเหมาะสมกบั
ตนเอง ความคิดที่จะท�ำงานตรงสายจึงเปลี่ยนไป 

หลังจากส�ำเร็จการศึกษาจึงได้ทดลองท�ำงานในโรงแรมแห่งหนึ่งย่านถนนนิมมานเหมินท์ เมื่อท�ำไปได้
ระยะเวลาหนึ่งก็รู้สึกว่าไม่ชอบงานประเภทนี้ ความคิดในการสอบเป็นนายร้อยต�ำรวจจึงเกิดขึ้น หากย้อนกลับไป
ในอดีต ผมได้รับการส่งเสริมให้สอบเป็นต�ำรวจตั้งแต่ช่วงมัธยมศึกษาตอนปลายแล้ว พ่อแม่อยากให้ผมสอบเป็น

นายร้อยต�ำรวจมาก เนื่องจากคุณพ่อเป็นต�ำรวจ แต่ผมก็ไม่มีโอกาสได้ไปสอบ เนื่องจากตอนนั้นยังไม่มี
ความคิดหรือแรงบันดาลใจใดๆ เลย ตลอดระยะเวลา 4 ปี ในคณะวิทยาศาสตร์ พ่อแม่ก็ยังคอยกระตุ้น
และส่งเสรมิให้ไปสอบนายร้อยต�ำรวจเป็นประจ�ำทกุปี แต่ผมกม็คีวามคดิเช่นเดมิ คอืยงัไม่มคีวามต้องการที่
จะเป็นต�ำรวจ จึงไม่ได้ไปสอบเลยแม้แต่ปีเดียว เพราะผมอยากมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี อีกทั้งยัง
ได้รับรู้จากกระแสสังคมว่าการเป็นต�ำรวจอาจต้องฝึกหนักและอันตราย  (โปรดติดตามต่อฉบับหน้า)


